MUMDOO

Flexibilni prace

Zapojeni rodiéd peéujicich o malé déti zpét do prace je komplexni téma, které
zavisi na celé fadé faktorl od dostupnosti predskolnich zafizeni, pfes nabidku
flexibilnich pracovnich Gvazkl aZz po adekvatni finanéni ohodnoceni. Podle
vysledkl prizkumu mezi 10 417 rodiéi ma pfitom 93 % respondentl zajem se
pracovné seberealizovat, pfesto 48 % z nich z riznych dldvod( nepracuje. Tuto
situaci pozorujeme na pozadi dlouhodobé nizké nezaméstnanosti a chybéjici
kvalifikované sily na pracovnim trhu, kde jsou rodi¢e ¢asto prehlizenou
zaméstnaneckou skupinou. Tyto faktory mimo jiné vedou k rozvoji podnikani
pravé v obdobirodic¢ovstvi.

Je dullezité, aby dochazelo k dlouhodobé koncepéni podpofe rodiéd ve firmach

rozsifenim nabidky zkracenych a flexibilnich Gvazkl a prorodinnych benefit(.
@® Obdobnéklicové je zavadénilegislativy v oblasti skloubeni prace a matefrstvi.

KLICOVA DATA

93 % rodiéld pedujicich o dité do &étyF let by se pFalo zapojit do prace.
Pouze 52 % z nich ale skute¢né pracuje.

57 % rodiél nema 2adné nebo pouze narazové hlidani.

97 % rodiéd by si pralo n&jakou formu flexibility ve své praci, nejéastéji si
preji zvolit si misto vykonu prace a pracovni dobu.

Zatimco pfed matefskou se pouze 11 % rodi€t zivilo podnikanim nebo jako
0SVC, po rodi¢ovské by v takovém nastaveni chtélo pracovat 29 % rodi¢u.

dostatek financi.

Pouze 41 % firem plo$né indexuje mzdy rodiéiim po navratu do zaméstnani
tak, aby odrazely hodnotu prace, kterou vykonavaji jini zaméstnanci.

Pracovni zapojeni rodiéu déti do étyr let zplisobem, ktery preferuji, by
do statniho rozpoctu prineslo pfijmy ve vysi az 10 mld. K¢ ro¢né.
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CO SE MUSI ZMENIT

Navyseni kapacity predskolnich zafizeni
vcetné garance prijeti ditéte od tfi let véku

Rozsifeni nabidky flexibilnich pracovnich
prilezitosti — navyseni a zjednoduseni
podpory zkracenych uvazkt

Prodlouzeni otcovské dovolené, aby se

Vv ramci spole¢nosti podpofil koncept, ze

oba rodic¢e jsou zodpovédni za péci o dité

Zajisténi stejnych podminek cerpani

Zavedeni transparentnich podminek
odmeénovani

Nastaveni rovnych a vstficnych
prorodinnych podminek v pracovnim
prostredi

Zavedeni podplrnych nastroj pfi integraci
rodic¢l zpét do prace véetné prorodinnych

firemnich benefitd

Zvyseni informovanosti rodiéu o jejich

rodi¢ovského prispévku pro OSVC jako
u béznych zaméstnancu

pravech a povinnostech

Podstatnd ¢dst matek by se na trh prdce vrdtila dfive nez za dva ¢i tri roky po narozeni
ditéte. Kvuli nedostatku mist ve skolkdch a détskych skupindch a malé nabidce
flexibilnich a édsteé&nych uvazku tak ale uéinit nemohou.

Klara Simaékova Laurenéikovda, zmocné&nkyné vlady pro lidska prava

Zapojeni rodi¢u s malymi détmi na trh prdce nejen prispivd ekonomickému rdstu ale je
ddlezZité pro samotné rodiny (nejen s ohledem na zajisténi ekonomického chodu
domdcnosti): oba rodic¢e maji mit také prileZitost rozvijet svou kariéru, pinit si své osobni
profesnisny.

Marian Jurecka, Ministr prace a socialnich véci

Chtély jsme na konkrétnich pfikladech ukdzat, Ze existuje celd Fada pFistupy a ndstroju,
Jjak Zenam usnadnit skloubeni materstvi a prdce a umoZznit jim realizovat se i v tomto
krehkém Zivotnim obdobi tak, aby nemusely délat kompromisy v péci o sebe a své
détatko.

Lucie Basova, Andrea Hermanova a Kristyna Cejnarova, autorky reportu MUMDOO
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